
                                                          

   
   
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
DIRIGENTE INFORMATICO - RUOLO PROFESSIONALE. 
 
In esecuzione della deliberazione aziendale n. 353 del 25.03.2025 è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo 
professionale di Dirigente Informatico  
Matera.  
 
Il concorso è indetto e sarà espletato nel rispetto dei principi del regolamento concorsuale di cui al 
DPR 483/1997 e s.m.i., ai sensi dei Decreti Leg.vi n.502/1992 e n.165/2001, nonché del vigente 
CCNL  Dirigenti Funzioni Locali e del regolamento aziendale in materia di reclutamento del 
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, approvato con deliberazione n. 1436 del 
23.10.2015, e successivamente modificato con deliberazioni n. 650 del 10.07.2019  n. 770 del 
27.08.2020 e n. 91 del 17.02.2023 e ss.mm.ii. 
 
Il rapporto di lavoro che si andrà ad instaurare è disciplinato dal Decreto Leg.vo n.165/2001 nonché 
dal CCNL vigente del Personale della Dirigenza Funzioni Locali; è, inoltre, incompatibile con 
qualsiasi altro incarico sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, ex art.53 del 
Decreto Leg.vo n.165/2001, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche 
applicabili. 
 

parità e pari opportunità tra uomini e donn

dei requisiti prescritti. 
 

/2006, si specifica che il 

 
 
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti di ammissione di 
seguito elencati: 
 

ART. 1 -  

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
 

- 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, d.lgs. n. 165/2001); 

- 
soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma 3-bis, d.lgs. n. 165/2001) o titolarità dello 



3-bis, d.lgs. n. 165/2001). 
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del 
migrante, i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge; 

2. 

dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato dalla visita 
medica; 

3. Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati 
 

4. 

invalidità non sanabile o per persistente insufficiente rendimento; 

5. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la 
Pubblica Amministrazione. 

 
ART. 2 -  

1. Ai fini della partecipazione al concorso, è richiesto il possesso del seguente titolo di studio: 
Diploma di Laurea in Ingegneria Informatica o altra laurea equipollente del vecchio 
ordinamento ovvero diploma di laurea equiparato delle corrispondenti classi di laurea 
Specialistica ex DM 509/99 (LS) e classi di laurea Magistrale ex DM 270/04 (LM) indicate 

lla GU del 07/10/2009, 
n. 233). 

P
 

Lgs.30 marzo 2001 n.165. Sono ammessi con riserva coloro che, avendo conseguito 

relativa domanda di riconoscimento entro il termine per la presentazione delle istanze per la 
partecipazione alla procedura concorsuale. 

2. Anzianità di servizio effettivo di cinque anni corrispondente alla medesima professionalità, 
prestato in Enti del SSN nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni; 
ovvero il possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero  professionale, o 
di attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni;  

3. ta.  
 

scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di 
ammissione.  
Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione. 
 



 
Si prescinde dal lim  
 
Il possesso dei suddetti requisiti (ad eccezione della idoneità alla mansione specifica) deve 

so, ai 

 
 contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza 

applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 

ART. 3  TASSA DI PARTECIPAZIONE 

Tassa concorso pubblico per Dirigente Informatico
Il pagamento potrà essere effettuato con una delle seguenti modalità alternative: 

- bonifico sul conto corrente bancario della BDM BANCA SPA - codice 
IBAN:IT50R0542404297000000000672; 

- bollettino di c/c postale n.95746475 intestato all'Azienda Sanitaria Locale di Matera  
Servizio Tesoreria. 

 
ART. 4  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
 

-
 

 

 
 

 
  
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

-

 

 

 

 
 

-  

 

 

 
 

ART. 6 - COMUNICAZIONI E NOTIFICHE AI CANDIDATI - VARIAZIONE 
DOMICILIO/PEC 

Ogni comunicazione o notifica inerente il presente concorso, sarà data esclusivamente sul sito web 



www.asmbasilicata.it sezione avvisi e concorsi. Le comunicazioni personali, via pec. 

I candidati sono tenuti a co

 

Le eventuali variazioni di domicilio o pec sono obbligatoriamente comunicate dal candidato 
mediante aggiornamento della PEC nella procedura telematica di partecipazione nella propria 

 

indicazioni del recapito da parte degli aspiranti   

 
ART. 7 - AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Sono ammessi al concorso, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso, i candidati che 
avranno presentato correttamente la domanda e la cui domanda sarà pervenuta entro i termini e le 
modalità previste.  

notificarsi entro 30 giorni mediante pubblicazione con effetto di notifica a tutti gli effetti di legge, 
ezione del sito internet www.asmbasilicata.it . 

Costituisce motivo di non ammissione o esclusione dal concorso: 

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando; 

-  senza aver allegato il pdf del documento di identità; 

- 
partecipazione; 

- non aver completato la procedura di invio della candidatura; 

- non aver inviato la candidatura nei termini di partecipazione. 

 
ART. 8 - EVENTUALE PRESELEZIONE 

partecipanti al concorso superiore a 30, si riserva la facoltà di espletare una prova preselettiva, 

selezione del personale. 

I candidati che hanno presentato istanza di partecipazione con le modalità e nei termini stabiliti dal 
presente bando, dichiarando il posses
n. 104/92, sono esentati dalla prova preselettiva ed ammessi con riserva a sostenere la prova 
scritta. 

Tutti gli altri candidati, che hanno presentato istanza di partecipazione con le modalità e nei 
termini stabiliti dal presente bando, sono ammessi con riserva a sostenere la prova preselettiva con 
riserva di verifica dei requisiti di accesso. 

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre in alcun modo alla formazione della 
graduatoria finale del concorso. 

con almeno 20 giorni di preavviso, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale 
www.asmbasilicata.it



comporta la decadenza dalla procedura.  
 

ART. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

3 del DPR 483/1997, sarà così composta: 

a) Presidente: Direttore Amministrativo o su delega un responsabile di struttura riconducibile al 
settore afferente al concorso; 

b) Componenti: due dirigenti del profilo professionale a concorso, di cui uno scelto dal Direttore 
ambito del personale in servizio ed uno designato dalla Regione; 

c) Segretario: un funzionario amministrativo. 

ART. 10-  

Le prove di esame sono le seguenti:  

Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse; 

Prova teorico-pratica: esame e parere scritto su di un progetto o impianto.  

Prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte.  

orale sarà anche accertata la conoscenza della lingua inglese. A tal fine la 
Commissione potrà essere integrata da membri aggiunti esperti delle materie citate. 

 

Il diario delle prove e la sede di espletamento saranno comunicati ai candidati esclusivamente 
mediante avviso pubblicato su www.asmbasilicata.it con almeno 20 giorni di preavviso. 

Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 
comunicazione in merito. 

 

 
ART. 11 -  

 

www.asmbasilicata.it.   
Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 
comunicazione in merito. 
 

ART. 12 - TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:  
20 punti per i titoli   

 
 

 sono così ripartiti:  
prova scritta: 30  
prova pratica: 30  



prova orale: 20  
 
Il candidato ammesso alla prova scritta in via diretta o dopo eventuale preselezione, è ammesso alla 
prova pratica se ottiene una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.  

ica, è subordinata 
 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di un voto di sufficienza pari a 
14/20. 

voti 
 

 
I punti per i titoli sono così ripartiti:  
titoli di carriera: 10  
titoli accademici e di studio: 3  
pubblicazioni e titoli scientifici: 3  
curriculum formativo e professionale: 4. 
 
I titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente e per categorie di 
titoli sono quelli previsti  DPR n.483/1997. 
 

ART. 13 - GRADUATORIA DI MERITO E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

La Commissione Esaminatrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti attribuiti nelle 

DPR 487/94 e s.m.i.. In caso di mancanza di titoli preferenziali, a parità di punteggio sarà preferito 
 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito nel rispetto delle norme ivi riportate, ove 
applicabili. 
La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice è approvata con 
provvedimento del Direttore Generale della ASM e la pubblicazione della suddetta deliberazione 
sul sito web aziendale www.asmbasilicata.it sarà considerata quale notifica ufficiale a tutti i 
partecipanti. 
 
La graduatoria finale di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione e secondo i termini 
previsti dalle norme di legge vigenti nel tempo.  
 
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla ASM, ai fini della stipula del contratto 

provvederà ad assegnare a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla 
selezione, fatti salvi giustificati e comprovati motivi oggettivi. Scaduto inutilmente il termine 

 
 

to la 
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in 

 
 

 mansioni e verificata la sussistenza dei 
requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di 



lavoro. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. 
 
La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di 
prova di cui alla vigente normativa contrattuale. 
 

nei limiti di utilizzabilità previsti. 
 

previste, in conseguenza di rivalutazione di situazioni di fatto o di diritto ovvero di mutate 
esigenze organizzative ovvero ancora per fronteggiare limiti e tetti di spesa vigenti. 
 

ART. 14 - DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY 

Protection 
 Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE, si informano i partecipanti alla 

presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da 
parte delle Aziende aderenti alla presente procedura con modalità sia manuale sia informatizzata, 
esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletamento della 
procedura stessa. 

Titolare del trattamento 
Matera, con sede in via Montescaglioso  

75100 Matera , PEC : asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it. 
Responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO) 
Il responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO) è il dott. Davide De Luca. 
e-mail: rpd@asmbasilicata.it. 
Responsabile del trattamento 
Il responsabile del trattamento è il Direttore amministrativo, e-mail: 
direzione.amministrativa@asmbasilicata.it. 

Responsabile della protezione dei dati o al Responsabile del trattamento dei dati nei consueti orari 
di ufficio. 

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI 

qualora, a suo ins
pubblico interesse. 

ente avviso. 
Gli interessati potranno scaricare il presente avviso dal sito internet aziendale www.asmbasilicata.it 
ad avvenuta pubblicazione dello stesso sulla G.U.R.I. nonché richiedere ogni utile informazione 

ì al venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 13,00, ai numeri 
0835.252222 o scrivendo al seguente recapito: 
e-mail: ufficioconcorsi@asmbasilicata.it. 
 
   Il Direttore G.R.U. 
Dott. Eustachio Marcosano                                                                               Il Direttore Generale 

Avv. Maurizio N.C. Friolo 
 
 


