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AZIENDA SANITARIA [.OCALE DI MATERA

AVVISO DI MOBILITA’
(art. 30 d.lgs. n. 165/2001)

REGIONALL E INTERREGIONALE, COMPARTIMENTALE E
INTERCOMPARTIMENTAILFE, MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLL E
COLLOQUIO, PER LA COPER'TURA A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 2 POSTI DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO,
CATEGORIA BS, RUOLO AMMINISTRATIVO

MIBBLICATD sSU
- BUR DASILICATA W. 120 DEL 16.12.2020 - PARTEI
- GURL N.4 DEL19.01.2021 - 1V SERIE SPECIAT.E - CONCORSI

SCADENZA GI1ORNO 03 FEBBRATO 2021

Ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n, 165/2001 cd in csecuzione della deliberasionc aziendale n. 1128
del 12.12.2020, & indeito avviso & mohlita, compairtimentale e infercompartimentale, regionale ed
interregionate, mediante selezione per titoli e eolloquio, per la copertura a lempo indeterminato di

n. 2 posti di Coadiutore Amministrative Esperio, Categoria BS,

La mobilita ¢ compartimentale ¢ intercompartimentale, rivolia al personale det Comparto Sanila di
cui all’art. 6 del CONQ 201672018 del 13.7.2016 ¢ ai dipendenii di Amministrazion pubbliche di
eni all'art. 1, comma 2 del D Lgs 165/200, con rapporlo di lavoro dipendente a tempo
indetctminato nello stesso profilo e nella stessa catcgoria del posto In organico da ricoprire con
maobitita, che abbiano superato il periodo di prova, sccondo le norme ¢ lc disposizioni contrattuali

collettive vigenti per "amministrazione di appartenciiza.

T.a mobilita avviene a domanda det dipendenie neli’ambito del presente avviso, con [sssenso di
questa Azienda subordinato al superamento di apposita selezione per titoli e colloguiv, ned rispetto

della nonmativa vigente,

Al sensi comma 4, art. 14, del “Regolamento aziendale in matcria di reclutamento del personale
dipendenle a tempo indeterminato e detorminato” € data priorita alla mobilifd regionale, ovvero ai
dipendenti di Aziendc cd Dnti del Servizio Sanitario Regionale, Amministraziom pubbliche
ricadenti nel tertitorio regionale. Perlanio, la mobilitd interregionale sard attivaia solo in caso di

csito negative detla mobilith regionale.

Aj sensi del comma 2-his del succitato art. 30 del dlgs. n. 165/2001, hanno priorita
aclimmissione in tuolo i dipendenti, provenienii da akirc Aziende o FEnti del Comparto Sanita ¢
Amministravioni pubbliche, che alla data di pubblicazione del presentc avviso si trovino in
posizione di comande, o di fuori ruolo ovvero In assegnavione temporanca presso quesla Azienda,
appartcnenti alla stessa arca funzionale del poslo in organico da ricoprite con mobilita, che

facciano domanda di trasferimenio, purché risultanti idonei in scde di sclezione.
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Te suddette riscrve di posto operano in ogni caso a prescindere dalla distinzione tra mobilitd
regionale e mobilita interregionale.

Al sensi dell’art. 7 del dlgs. n, 165/2001, sono garantite paritd ¢ pars opporiunitd tra uomini ¢
donne per "accesso al lavoro ed il tratlamento sul tavore.

La partecipazione ¢ consertita a persenc dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto, ogni richiesta del

presentc avviso deve intendersi rivolta a personc dell*uno e deil’aliro sesso, ai sensi dell”art. 27 del
d.lgs. n. 198/2006.

I trattamento economice € quello previsto dai vigenti CC.CC.NNLLL. del Personale del Comparto
Sanitd, nel rispetto della posizione ceconomica acquisita.

Reqguisiti per ’ammissione

Per ’ammissicne aila procedura di moilita & richiesto if possesso del seguenti requisiti:

a) esscre dipendenti con rapperto di lavoro a tempo indelerminato di una Azicnda o Dnte del
Comparto Sanitd o dipendenti di Amministrazioni pubbliche di cui allart. I, comma 2, del .
Lgs. 165200,

b) esserc inquadrati nello stesso prolilo c nella stessa categoria del posto in organteo da ricoprire
con mobilith. Per i dipendenti di Anmuninistrazioni pubbliche di aliri compaiti si fara
riferimento alle tabelle di equiparazione di cui al DPCM 26/6/2015 ¢ s.m.i.

¢} aver superalo il pericdo di prova;

d) non aver riporialo, nci tre anni precedenti la data di scadenva del presentc avviso, sanziont
disciplinari superion aliz conswra, né avere procedimenti disciplinati in corso per fatti che
prevedano I applicazione di sanzioni disciplinary,

¢} avere la piena ed incondizionata idoneiia ail’cspletamenio delle mansioni propiie del posto da
ricoprirc.  L'idoneitd  deve risultare da  certificste  del  Medico  Compelente
dell’ Amministrazione di appartenenza in corso di validita,

Tutti 1 requisili per Pammissione devone essere posseduti e dichiarati alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle durmande, a pena di esclusiofic.

Il possesso dei requisiti di cui alfc lettere a, b, ¢ e d, ad eccczione del gindizio medico di idoneitd
alle mansioni specifiche, deve esscre autocertificato dal candidato, ai sensi depli artt. 46 ¢ 47 del
DPR n. 44572000, Lidoncita alle munsioni specifiche deve essere documentata attraverso la
produzione det relativo giudizio medico in copia conforme.

1n ogni caso, ai sensi dell’art, 15 delfa Tegge n. 183 del 12.11.2011, uon possono essere accettati
i certificati rilasciaii dalla Pubblica Amministrazione. L'eventuale loro produzione & nufla,

%i rammenta che 1"Azicnds ¢ tenula ad effettuare idonei controlli sulla vendieitd del contenuio
delle dichiaravioni sostitutive tese ai scnsi del DPR n. 44572000 ¢ che, oltrc alla decadenza
dell*interessate dai benefiei cvenmalments conscguiti sulla basc di dichiarazioni nen veniticre,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Domanda di ammissione

I.a domanda di ammissione, indirizzaie al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Matera — via Montcscaglioso — 75100 Matera, dovrd cssere presentala dalla data e
pubblicazione per estratto del presentc hande sulla Gazzetta Ufficiale della Rcpubblica
Italiana - 1V serie speciale, entro il quindicesiino giorne successivo, a pena di esclusionic,
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Qualora detin giomo sia festivo, il termine & prorogato al 1° giomo suceessivo nan fesiivo.
Entro il suddetlo ermine,  domanda di parlecipazions va preseniala, a pena di esclusione,
unicamentc  tramite  procedura  telematica, accedende  al  seguente  indirizzo  web:
hiips:/fasmbasilicata.sclezionicconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line sccondo e
istruzioni riportate nell ALLEGATO 1 ¢he costituisce parle miegrante del presente bando,

E' esciusa ogni altra forma di presentfazione o trasmissionc. Pertanto cventuali
domande pervenute eon altre modalita non verranng prese in considerazione.

I.a domanda potra csscre sottoscritta nei scguenti modi:
- solloserivione con firma digitale del candidato;

— sottoscrizione della domanda con ftma auvlograla del candidato e suceessiva scansioste della
stessa.

Il termine fissato per Ja presentazione della domanda ¢ dei documeni & perenlonio; la eventuale
riserva di nvio successive di document € priva di ellciti. Inoltre, & escluso il rinvio a docuiment:
£1a presentat] dal candidalo presso 1" Azienda in oceasionc di altre procedure amministrative.

La validita di ricevione della corrispondenza € attestata dalla ricevuta di avvenuta consewma,

La validita ed ammissibilita delie domande pervenute ¢ subordinata alla uiilizrazione da parle del
cantdhidate di una P.E.C. casella di posta eleltronica cortificata personale. Non sard, perlanto,
ritenufo valido 1"invie di domande con casella di posta elettronica scmplice/ordinaria anche se
indirizzata ails P.E.C. Axiendalc o con una P.E.C. non personale. 51 preeisa, inolire, che it termine
uitimo di invie della dormanda, a pena di esclusione, & lissato nelle ore 24:00 del giomo di
scadenza del presenie avviso {indicato sulla Gazzeits Ulliciale].

.2 domanda deve essere corrodata da copia fotostatica non aufenticata di un valide documcnto di
identita del sottoscrittore aj sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, in corso di validila.

Come stabiliio nel Codice dell’amministrazione digilale il domicilio del candidato & cletto presse il
scrvizio di posta clettronica certilicata che lo stesso candidato ha indicato come P.E.C. caseila di
posta eleilronica certificata personale. 11 candidalo & comunque tenulo ad indicare un ulteriore
domicilio {con Yindicaziene del C.AP) presso il quale possono essere fatte cventuali
comupicazioni relative all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effctto, ia
residenza. '

T.a domanda deve esserc firmata. La mancala sottoscrizione della domanda € causa di esclusione
dall’avviso. La firma in calce alla domanda non deve essere anlenticata.

L'Aziendu non assmme alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazionc derivante da
inesatia indicazione dei recapiti da parte del candidato o da mancala o tardiva comunicazione del
camhiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi telematici efo postali
comungue imputabili a [atio di terzi, a caso forimio o forza maggiore.

La procedura telematica di prescnfazione della domanda richiede al candidato, in fase di

compilazione, di scanncrizzare e di effetivare 'upload in formate pdf (ovvere di trasferire un hile

dal proprio pe su un web server) csclusivamente della copia digitale dei documenh che possono

essere allegati alla domanda di partecipazione.

Nella compilazionc della domanda il candidato dovra specificare tutti gli elementi necessart ad uaa

corretta ed esaustiva valutazionc delle atiestazioni in cssa presenie, pena la non valutazione.

In particolare, con riferimento alle attivild lavorative prestate, dovrd specificarc la data di imzi0 e

di conclusione del rapporto di lavoro, la qualifica, la tipologia di oraric di lavoro (lempo
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pieno/part-iime), Ic cventuali interruzioni del rapporio di lavoro (aspetlativa, sospensione
cuulelare, ele.). Dovra dettapliatamente specifieare 1] datore di lavero e la sua sede.

Lc pubblicszioni devonoe essere edile a stampa, in lingna italiana o inglese o tradotie nei modi di
lepec, ¢ possono essere prodetie in semphce coma accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
aito nelorio attestante la conformita all’ criginale ai sensi dei DPPR n. 44572000,

[ 'amministrazione aon assume responsabilitd n caso di ropossibilita di apertura dei file.

In caso di accertmmentos di dichiarazioni npon  veriticre, i1 candidato decade dal henefic
eventuaiinente conseguili sulla hase delle stessc, fatic salve le relafive consepuenze penali.

I candidati in posiaione di comande o di fusri rolo ovvero in assegnariong (BMPOranea Presso
questa Awienda alla data di pubblicazione del presente avviso, perlanlo avenhi priotitd
nell'immmissione in ruolo ai scnsi del comma 2-bis dellart. 30 del d.lgs. n. 165/2001, devone
mdicarlo ncila domanda.

{ candidati privilegiati nella formulazione defla graduatoria {aventi diritto alla elevazione del

puntcggio o a preferenze}, devono indicarlo nella domanda ¢ decumentaslo.

In particolare:

- gli aventi diritie alla elevasdeone del puntegeio in ragione di particolan situzsdoni personali ¢
familiari - pil avanti precisale e previste dal regolamento intemo in materia di mobilita di cui
al contratto colletlive inlegrativo aziendale del 15.3.2010, definito 1"11.5.2010, devono
dichiarare le sithazion medesime;

- gli aventi dinilo alle preferenze di cui all’arl. 5 del DPR n. 487/1994 devono decumentare 3
titoli preferenziall allo siesso modo.

Non verranno prese in considerazione lo domande di mobilith 2id in posscsso dell’ Azienda.
Pertanin, tutti colore che sbbiano gid presentate domanda di mobilitd e siane tuilora intercssati
dovranno presentare una nuova domatda secondo le indicaziond previste nel presente avviso.

Alla presenie procedura si apphcano le nonne in materia di dichiarazioni sostiiutive di cui al DPR
n. 4452000,

Termine per I presentazione della domanda

T.a procedura telematica per la presentavione della domanda sard attiva a partire dal giomo siesso
della pubblicazione del presente avviso ¢ verrd sutomaticamente disattivata alle ore 23.59 del
giomo di scadenza. Qualora detto giomo sia festivo, 11 termine viene prorogate al primo gtorno
successivo non feslivo.

11 terminc fissato per la prescatazione delta domanda & perentorio. Dopo tale termine non sard pin
possibile eseguire 1a compilazione on ling della domanda di partecipazions, né apportare aggiunte
o modifiche alia stessa.

T.”Azicnda non assume responsabilith per eventuall disguidi tecnici o imputabili a tera, forza
maggiore o caso lorinito; st consiglia pertanto di inolrare la doernanda con congruo anlicipo.

Cause di sospensione o revoca della procedura

L’Azienda si rserva la facoltd di modilicare, prorogare, sospendere o revocare In qualsian
momente Ia procedura di mobiliid qualora, a suo insindacabile piudizio, ne rilevasse la nccessita o
Vopportunita per ragioni di pubblico interesse.

La procedura di mohilita ¢ subordinaia al preventivo espletamento della procedura di cui all’art.
34-bis del d.lgs. n. 1652001,
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Ammissionefesclusionce dei candidati

Lc domande pervenute saranno esaminate dall’Ufficio competente dell’Unitd Operaliva Gestione
Risorse Umanc dell” Azienda a1 [im deil’accertamento dei requisiti di ammissibiliti.

Il candidato che non risulti In possesso del requisiti prescritti dal presente avviso viene
automalicamente escluso dalia selezione.

' altresi automalicamente escluso dalla sclezione il candidato che inoltn la domanda non firmata.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dal candidati vermd elTeliualo prima di
procedere ali’assunwsione, anche con riferimento a tale data.

Le dichiarazioni mendaci e la falsitd in atti comportano responsabilild penale ai scnsi dell’art. 76
del DPR n. 44572000, nonché decadenza autematica dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di
lavoro eventualmente inslaurato.

Laccertamenio della mancanza di uno del requisili prescritti per 'ammissione alla seleziome
comporta comungue, in qualunque momento, la risolusenc del rapporto di lavoro.

L’ Azienda provvedera all’ammissione/esclusione dei candidail con apposita deliberasione.

L clenco det candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet amendale www.asmbasiticata.it.

L’ esclusione dally procedura sclettiva verrd notificata entro renta giorni dalla data di esecutivita
delfa relativa decisione,

In caso di amumissioni inferion al numero dei posti a disposizione st dard liogo comunque a
selezione.

Moclalita di sclezinne

Apposita Comniissione - nominata dal Direttore Generale ai sensi del regolamento azicndale in
materia di reclutamento del personale dipendente 2 tempo indeterminato e delerminato, approvato
con deliberazione n. 1436 del 23.10.2615, successivamente modificato con deliberazione n. G360
del 10.07.2019 ¢ con deliberarione n. 770 del 27.08.2020 - accerterd 1"idoneila dei candidati sulla
basc della valulwsione

- dei titoli presentati,

- diun colloguio finalizzato sia all’approfondimento delle competenze e deile attitadin personall
con rilerimento 8l prolilo professionale di appartenenza sia alla individuacione della
professionalita pitt idonca a ricoprire la specifica posizione lavarativa vacante, lenuio conto del
curriculum formativo ¢ professionale.

Il giorno ¢ era del colloquio saranno comunicati ai candidali esclusivamente mediante
pubhlicazionc, con valore di nofifica, sul sito intcract aziendale www. asmbasilicata.it, con un
preavviso di almene 10 giorni.

T candidati si dovranno presentare moniti di un valide documente di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloguio cquivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

[’ Azienda si riscrva In pid ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidali ¢ nclla
verilica della corrispondenza defle prolessionalita possedule con le carafteristiche dei poste da
ricoprire. Tale autonomia & esercitatile anche medianie la non individuarione di soggeit] idonei.

Al fini della formulazione della gradualoria di merito la Commissione dispone dei scguenti punti:

puati 30, di cui 28 per i titolt & 30 per il colloguio, cosi sipartiti

1. max punti 20 per i titelt. in parficokare
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2. titoh di camriera

max punti 10},

anzianitd di servizio a lempo determinato ¢ indeterminato nelle Aziende del SSN o

dipendenti di Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs 165/200 -

nel seguente modo:

- pundl 2 per ogm anno di servizio prestato in profilo delia categoria superiore € nel
runio del posto in erganico da coprirc,

- punti 1,50 per ogni anno di servizio prestato nel profilo del posto in organico da
coprire.

- punti 1 per ogni anno di servivio prestalo in profilo della catcgoria immediatamente
infoeriore ¢ nel rwolo del posio in orgamceo da coprire, ridotic del 30% in caso di
servizio prestato in ruolo diverso o in profilo di categoria ulteriormente inferiore ma
ncilo stesso ruolo:

b. titoli di studio e accademiei superion a quelli previsti per ’accesso dall’esterno alla
categoria

max pundi 5;

c. curriculum formativo e professionale

rax punti 3;

{a valutazione dei titoli di studio e del carriculum c *attribuzicne del relative punteggo

avverra con i oriterd fissati dal PR n, 22042001,

2. max punli 3 per il colloguio.

i1 eolloguio non si intende superato se 1 candidaio non conscgue almene il punteggio della
sulficicnza paria 21730,

Al termine deila sciezione a Commissione inscrird gli eveniuvali candidati idonci, in ordine di
punteggio, in duc distinte graduatorie, una relativa alla mobilita regionale ¢ 1’altra relativa a quella
interregionale, con indicazione deghi aventi priorita nella mobilitd e a qualc titolo.

Le prioritd di cui at comma 2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/20C1 hanno assolwta precedenya
anchie se 1 titolari sono inseriti nella graduatoria relativa alla mobilita interregionale. Tra costoro, &
parita di punteggio, precede il pii grovane di cta,

Rispettate le suddette prioritd, I”Avicnda utilizzerd in via prioritaria la graduatoria rclativa alla
mobilita regionale ¢, subordinatamentc al’avvenuto esuurimento di questa, I gradvatoria relativa
alla moblita interrcgionale.

Le graduatorie saranno approvate con apposiia defibcrazione e pubblicate sul BUR della Basilicata
e, successivamente, sul sito inlernct aziendale www.asmbasilicata.it.

Le stesse saranno officaci esclusivamente ai fint ¢ nei Hmiti della copertura dei n. 2 posti di cui
trattasi.

Assunzioac per mobilith

L’ Azienda si riscrva di procedere o meno all’assunzione, tenuto conlo della normativa vigenie o
del venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato 1'indixione della mobilita,

] ’gssunzione & in ogni caso subordinata alla mancata assegnazione di personale ai sensi dell’art.
34-his del d.lgs. n. 1652001,

11 rupporio di lavora savd instaurato ¢ perfezionato da upposito contratio individuale di lavoro,

It personale (rasferito non potra richiedere altra mobiita per almeno tre anni dalla data di effettivo
tras[erimento e per Panno immediatamente successivo alla data di effettive trasfenmento sara
collocato nelle graduatoric di mobilitd interna in coda al personale gia in scrvizio a tempo
indeterminato all™interno dell’Azienda.

1l personale traslirito dovra essere disposto ad operare presso qualsiasi struttora di questa Azienda.
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Trattamcento dci dati personali

Tntti i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione alla presente procedura e
nei docurnenti correlati saranno trattatt in conformita del Regolamento generale (LLE.) sulla
protezione dei dati n. 2016/679 ¢ del D.Lps 30 gingno 2003 n. 1946 e sm.. & suranno raccolli
presso PULO.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ASM per le hinalild di gestione della
procedura medesina.

Gli stesst potranne cssere trattati anche sueccssivamente all'cventuale instaurazione del rapporto di
lavore, per le finalith increnti alla ecstionc del rapporto medesimo, ivi compreso Peventale
ceercizio del divitto di accesso da parte depli aventi diritto.

il conferimento di tali dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione del roguisiti di
partecipazione, pena {"esclusione dalla procedura.

1 dali di coniallo del Responsabile della Protewione dor Dati Porsonalh (RDP) dell” Azienda
Sanitaria Locale di Matera, a cui ’interessato pud rivalgersi per Ie questioni relative al tratfamento
dei propri dati persomali, sonoe 1 seguentic via Monlescaghioss — 75100 Malera -
rpdigtasmbasiliceta.it.

Disposizioni Mnali

La parlecipagone al presente avviso comporta implicita accettazione, senza riserva alcuna, di
Lulle le preseriziont ivi contenute.

Per quanio non contemplato nel presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti in materia,

Gl inleressaii  potranno  scaricare i presenfe  avvise dal  sito  intermel  amendale
www.asimbasilicaindl ad avvemila pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta Ufticiale nonché
richicdere opni utile informazione all't{icio Concorsi, telefonando, dal lunedi al venerdi, dalle
oie 12,00 alle ore 13.09, ai numeri 0835.253543 — 44 - 253820 o serivendo al scpuente recapito: e-
mai! ufficicconcorsiddasmbasiticata,if.

1L DIRETTOREUTOL.C.
GESTIONE E SVITUPPO RTSORSE UMANE
¥.to Doflssa Mana A, MALVAS]
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ALLEGATS

Tchiarazione sostitufive df cerfificazone ¢fo di atto notorio
{artt. 46 g 47 del DPR o. 445/2000)

11/1.a sottoscritto/s

naloda il i a
rezidente in ) _ fprovinciadi )
via ) - .

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per be ipotest i falsita in atit €
dichiararioni mendaci,

dichiara

sotta Ja propria cesponsabilitd quanto segue:

Tiata IFicima

(At sensi dell’art. 38 del DPR n. 44572000, alla presente dichisrazione deve essere allegaia fotocopia di un
ducnmento di identitd del solloscrittore in corsn di validitd).
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

AVVISO DI MOBILITA®
(art. 30 d.lgs. n. 165/2001)

REGIONALE E INTERREGIONALE, COMPARTIMENTALE E
INTERCOMPARTIMENTALE, MEDIANTE SELEZIONE PER TTIOLIE
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 6 POSTI D1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE, CATEGORIA D, RUOLO AMMINISTRATIVO,

PUBBLICATO S8l
- BUR BASILICATA N. 120 DEL 16122020 - PARTEII
- GURI M.4  DEL 19012021 - IV SERIE SPECIALE - CONC{RES]

SCADENZA GIORNO 03 FEEBBRATO 2021

Ad sensi defl’arl. 30 del d.lgs. n. 165/2001 cd in csceuzione della deliberazione aziendale n. 1128
del 14.12.2020, & indetto avviso di mobilila, compartimentale ¢ intcrcompartimmentale, regionalc ed
interregionate, mediante sclezione per titoli e colloguio, per la copertura a tempo indcterminato di:

n. 6 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, Categoria I.

1.2 moilitd & compartimentale e inlercompartimentale, rivolta al persunale del Comparto Sanita di
cul wlbart. 6 def CONG 2016/2018 del 13.7.2016 ¢ ai dipendenti di Amministrazioni pubbliche di
cal all’art. 1, comma 2 del D. Lgs 1657200, con rapporto di lavore dipendente a lempo
indeterminato nello stesso prolilo ¢ nella stessa categoria del posto In organico da vicoprire con
mobilila, che abbiano superato i1 periodo di prove, secondo le norme ¢ le disposizioni contratiuali
collettive vigenti por 'amministraione di appartehenza.

La mohilila avvicne a domanda def dipendente neli'ambile del presente avviso, con I'assenso di
questa Avienda sabordinato al superamento di apposita selevione per titoli e colloquin, nel nspetta
della normativa vigente.

Al sensi comma 4, art. 14, del “Regolamento aziendale in maieria di reelutamento del personale
dipendenie a tempo indetemiinatle e determinato™ & data prioriti alla mobilita regionale, ovvero ai
dipendenti di Azicnde ed [nti del Servizio Sanitario Regionale, Amminisirazioni pubbliche
ricadenti nel leritorio reeionale. Pertanto, Ta mobilitd interregionale sard attivata solo in caso di
esito nepativo della mohilita regionale.

Ai sensi del comma 2-bis del succitate art. 30 del digs. n. 165/2001, hanno priorita
neli immissione in Tuelo i dipendenti, provenient da altre Aziende o Futi del Comparlo Sanitd e
Amministrazioni pubbliche, che alla date di pubblicazione del presente avviso sl trovine in
posizione di comando, o di fuori ruelo ovvero in asscgnazione temporanea presso questa Azicnda,
apparlencnti alla siessa area funsonale del posto in organico da ricoprirc con mobilita, che
facciano domands di trasferimenio, pwché nsuliant idonei in sede di selezione,

Le suddcttc riscrve di posto operano in ogni ¢asc a prescindere dalla distinzione tra mobilita
regionzle e mobilit inferecgionale.
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Al gensi defl’art. 7 det dlgs. n. 16572001, sonc garantite paitd ¢ par epperfunita tra vomini e
donne per ' accesso al lavoro ed it lraltamento sul favoro.

La partecipazione & censentita 2 persone dell™uno e dell’altro scsso. Pertanto, ogni richicsta del
presente avviso deve intendersi rivolia a persone dell™uno c delialtro sesse, ai sensi dedl’art. 27 del
dlgs, n, 19872006,

li trattarnente econoimico € quello previsio da vigenti CC.CC.NN.LL. del Personale del Comparto
Sanita, nel rispetio della posizione economica acquisita.

Requisiti per 'ammissione

Per "ammissione aila procedura di miohilila & nchiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) csscre dipendenti con rapporio di lavoro a tempo indeterminaio di una Aviends o Ente del
Comparto Sanitd o dipendenti di Amministrazioni pubbliche di cui all*art. 1, comma 2, del D.
T.gs. 165/200;

b} essere inguadrati ncllo stesso profilo ¢ nella slessa catcgoria del posto in organice da neoprire
con mobilita. Per i dipendenti di Amuministrazioni pubbliche di alid comparli s1 fard
riferimento atle tabelle di equipararione di cui al BPCM 26/6/2015 e s.mi.

¢) aver superato if periode di prova

d) non aver riportate, nol tee anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
diseiplinari superiori alla censura, né avere procedimenti disciplinari in corso per faili che
prevedasno Papplicazione di sunziom disciplinar;

g) avere la piena ed mcondizionata idoneilé all’espletamento delie mansieni proprie del posto da
ricoprire.  I.’idoncita deve risultarc da  certilicato  del Medico Competente
dell” Amministrazione di appartenenza in corso di vahidita.

Tutti i requisiti per ¥ammissione devono essere posseduti ¢ dichisrati alla data di scadenza del
lerminc stabilito ne! presente avviso per la presentavione delle domande, a pena di esclusione.

11 possesso dei requisiti di cui alle lettere a, b, ¢ e d, ad cecezione del giudizio medico di 1doneita
allc mansioni specifiche, deve essere autocertificato dal eandidute, ai scosi degli artl. 46 ¢ 47 del
DPR n. 445/2000. L'idoneitd alle mansioni speciliche deve essere documentats altraverso la
produzione del relativo giudizio medico in copia conforme.

In ogti caso, ai sensi defl’sre. 15 della legge o, 183 del 12.11.2011, non possene essere accctiati
i certificatt rilusciati dalla Pebblica Amministrazione. 1.’eventuale lero produzione ¢ nulla.

Si mmmenta che P’ Arienda ¢ tenute ad elfettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
deile dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza
delliniercesato dai berelici cventualmente conseguiti sulla base di dichiaraziont non veritiere,
sono applicabili le sanvioni penali previste por le Ipotesi di [alsita in aiti e dichiarazioni mendact.

Domanda di ammissione

T.a domanda di ammissionc, indirizzaia ol Dircttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Matera — via Montescaglioso — 75100 Matera, dovra cssere presentata dalla data di
pubblicazivne per estratin del presente bande sulla Gazzetts Ufficiale della Repubblica
Ttuliana - IV seric speciale, entro il guindicesimo ginrno snecessivo, 3 pena di esciusione,
Oualora delie giorno sia festivo, il fermine & prorogato al 17 giomo successive non festivo.
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Entro il suddetto termine, fa domanda di partceipazione va presentata, a pena Ji esclusione,
unicamente tramite procedura lelematica, accedendo al  seguente indirizzo  web:
blips:/fasmbasiicala selexiomeconcorsiil, commlande 1o specifice module on line secondo le
istrwsiom nportale nel' ALLEGAT() 1 che coslituisce parte inlegrante del presente bando.

E' esclusa ogni alira forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali
domande pervenute con altrc modalita non verranno prese in considerazione,

La domanda poltd assere solloseriite nei seguent modi:

— sottoserizione con firma digitale del candiduto;

— sottoscrizions della domanda con firma autografa del candidato ¢ successiva scansione della
stessa.

I termine fssato per a presentasione della domanda e deil documenti & perentorio; la eventuale
niserva di invio suecessivo di documenti & priva di elfelti, inoltre, & escluso il rinvio 2 documentt
ria presentat] dal candidato presso 1’ Azienda i cccasione di altre procedure amministrative.

La validitd &i ricezione della cormispondenza & attestats dalla nicevula di avvenuta consegna.

La validitd ed ammissibilita delle domande pervenute ¢ subordinata alle utilizzazione da parte det
candidato di una P.E.C. caselia di posta elettronica certificala personale. Non sardl, perfanto,
ritenuto valido Vinvie di domande con casella di posta elellromca semphce/ordimaria anche se
mditivrata alla P.E.C. Aziendale o con una P.E.C. non personale. Si precisa, inoltre, che i termine
wliimo di invio della domanda. a pena di esclusione, & fissato ncllie orc 24:00 del piorno di
scadenza del presente avviso (indicato sulla Gazzetls Ulliciale).

La domanda deve essere corredata da copia [olosiatica non autciticata di un valido documente di
identiia del sotioscrittore ai sensi dell*arl. 38 del DPR n. 44572000, in corso di validita.

Come siabilito nel Codice dell’amministrazione digitale 1l domicilio del candidato & eleitn presso 1
servizio di posta elettromica certificata che lo stesso candidato he indicate come PUE.C. casella di
posta clettronica certificata personzle. !] candidato ¢ comunque tenuto ad indicare un ullenore
domicilio {con Pindicazione del C.AP) presso il quale pessono essere fuite eventual
enmunicazioni relative all’avviso. In caso di mancais indicazione vale, ad ogm effctto, la
residenza.

La domanda deve esscre firmata. La mancata solloseridone della domanda € causa di esclusione
dali’avviso. T.a [frma in calec alla domands non deve essere autenticata.

L' Azienda non asswne alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazionc derivante da
inesatta indicarione dei recapiti da parte del candidato o da mancala o tandiva cormunicazione del
cambiamento degli indinzzi indicati nella domanda, né per eventush disguidy teferatici c/o postali
comunque imputabili a falto di tere, a caso fortnito o forza maggiore.

La proccdura telematica di presentazione della domanda richiede al candidato, in fase di
compilarione, di scanncrizzare ¢ di effettuare Pupload in lormato pd{ {ovvere di trasicrire un file
dal proprio po 5u un web server) esclusivamente della coplia digitale dei documenti che possono
essere allegati allu domanda di parteeipazionc.

Nellz compilazione della domanda il candidato dovrd specilicare wit gli clemeniti necessari ad una
corretta ed esaustiva valutazione delle aiteslaaoni in ¢ssa presents, pena la non valutazione.

n particolare, con rilerimento alle attivita lavorative prestate, dovrd specificare la daa di nixio ¢
di conclusione del rapporte di lavore, la qualifica, 1z lpologia di orario di lavoro (tempo
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preno/pari-time}, le eventusli inlerruzioni del rapporte di lavore (aspcitativa, sospensione
cautelare, etc.). Dovra dettagliataments specificare il datore di lavoro ¢ la sua sede.

Le pubblicarioni devone essere adife a stampa, in lingua italianz o inglese o tradotic nei modi di
legge, e possono essere prodotte in semplice copia accampagnata da dichiarazione sosatitiliva
atfo notorio attestante ka conformita all’originake al scnsi del DPE n. 445/2000.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossihilitd di apertura dei file.

in caso di accortamento di dichiarazioni non ventiers, il candidas decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla basc delle stessc, fatte salve ke relative conseguenye penali.

I candidali in posizione di comando o di luon ruclo ovvern in assegnazions lEMpoTanea presso
questa Azicnda alla data di pubblicazionc del presente avviso, perlants avendi prioritd
nell’immissions in rwelo ai senst del comuna 2-bis dellart. 30 del dlgs. n. 16572001, devono
indicarle nella doinanda.

I candidati privilegiati neila formulazione della graduatoria (aventi diritto alla clovaxione del

punteggio o a preferenze), devono indicarko nella domanda ¢ documcentarlo.

iz particolare:

- uhi aventi dirttio alls elevazione del punleggio in ragione di paricolan sitwazioni personall e
famibiart - pii avanh precisale e previste dal regolamenlo miermno in maleria di mobilild di cw
al condratie collellivo inlegralivo asendate del 1532010, defimio 1711.5.20190, devono
dichiarare le situazioni medesime;

- gh aventi dintto alle prefercnze di cui ali’art. 5 del DPR n. 487/1994 devono documentare i
liloll preferenziali allo stesso moda.

MNen vemanno prese in considerazione le domande di mobilith pid in possesso deli’Azienda.
Perlamlo, lutli coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita ¢ siane tuttora nteressati
dovranmo preseniare una nueva domanda secondo e indicazion previste nel presente avvisao.

Aldla presente procedura si applicano le norme in materia di dichiarazioni sostitutive & cui al DPR
n. 445/2000.

Termine per la presentazione della domandz

La proccdura telematica per la presentavione della domanda sara attive a partire dal giomo slesso
della pubblicazione del presente avvise ¢ verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59 del
aiome di scadenza, Qualora detio giomo sia festivo, 1l lermine viene proropato al primo giomo
suceessive ton lestivo.

1l termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio. Dopo tale termine non sara piv
possibite eseguire la compilazione on line della domanda & partecipazione, né apportare aggiuntc
o moditiche alla siessa.

1.’Avienda non sssume responsabibifl per evenluali dispuidi fcenici o imputabill a terzi, forza
maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inolirare la domanda con congrue anticipa.

Carnise di sospensione o revoen della procedura

L'Azienda si riscrva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare i qualsins
momento la procedura di mobilitd qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o
IMapporiinit per ragioni di pubblico interesse.

T.a procedura di mobilita ¢ subordinata al preventive espletamento della procedura di cui ail art.
34-his del d.lgs. n. 165/2001.
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Ammissionc/esclusione dei candidati

f.e domande pervenule suranno esaminafe dull’Ufficio competente dell’Unita Operativa (Gestione
Risorse Umane dell’ Azienda ai fini delf’accertamento det requisiti di ammmissibiliia,

Il candidate che non risull in possesso del Tequisiti prescritti dal presentc avviso viena
automaticamente escluso datla selezione.

E” altresi antomaticamente cscluso dalla seleaione 1} candidato che molin la domanda non firmata.
L’aceertamento del reale posscsso det regaisiti dichnarali dai candidati verrd effettuato prima di
proceders all’assunzione, anche con riferimento a tale data.

Le dichiarazdont mendaci e la lalsitd in alli comportano responsabilitd penale ai sensi deli’art. 76
del DPE. o1, 445/2060, nonché decadenya astomatica dalla graduatonia € riseluzione del rapporto di
lavoro cvenmalmente instauralo.

L’accertamento della maneanza di uno den requisiti preseitil per Panmmissione alla selezione
comporia comungue, in gualungue momento, la risoluziene del rapporto di lavoro.

I.' Avzienda provvedera all’ ammissionefesclusione dei candidati con apposita deliberazione.
L'elenco del candidati ammesst sard pubblicato sul sito intemel adendale www.asmbastlicata it

L esclusione dalla procedura selettiva verra notificata entro trenta giorni dalla data di cscoutivith
della relafiva decisione.

In caso di ammissiom inferion al numero del posil a dispostwione si dard luogo comunque a
selezione.

Modalita di selezione

Apposita Commissione - norinata dal Dircttore Generale ai sensi del regolamento aziendale in
materia di reclutamento del personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, approvato
con deliberazione n. 1436 del 23102015, successivamente modificate con deliberazione n, 650
del 18.07.2019 e con deliberazione n. 770 del 27.08.2020 - accertera Vidoneita dei candidati sulla
hase della valutazione

- dei tioli presentati;

- di un colloguio finalizzato sia all’approfondimenio delle eompetenze ¢ delle attitodini personali
con riferimentn al profilo professionale di appartencnza sia alla individuazione della
professionalitd pits idonca a ricoprire la specilica posizionc lavorativa vacante, tenuto conto del
cerriculwn fonmative e proiessionale.

Tl giorne e Pora del colloguio saranno comuricati ai candidati esclusivamente mediante
pubblicazione, con valore di notifica, sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it, con un
preavyisa di almeneo 10 giorni.

I candidati si dovranno presentare mumii di un valido documento di riconoscimento,
I.a mancata presentazione al collogwo equivale a rinuncia alla procedura di mobihia,

L’ Azicnda si riserva la pitt ampia autonomia diserezionale nella valutazione dei candidati € nella
verifica della commispimdenza delle professionalité possedute con le carattenistiche del posto da
ricoprire. Tale autonomia & esercitatile anche mediante la non individuazione di soggetti idonei.

Ai fini detla formulazione della gradustoria di metiio la Commissione dispone der seghenti punti:

punti 50, di cui 20 per 1 tiiedi ¢ 34 por it colloguio, cosi ripartiti

1.  max vant 20 peri titoli, in parlicolars
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a. titoli di carriera

max punti 10,

anzianitd di servizio a tempo determinato e indelerminule nelle Aziende det SSN o

dipendenti di Ammimsiraziom pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs 165/200 -

ngl seguente modo:

- punti 2 per ogni anno di servizio prestato in profilo della categoria superiore ¢ ncl
ruo del posto in organico da coprire,

- punti 150 per ogit anno di servizo prestato nel profilo de! poste in orpanico da
coprire,

- punii | per ognl anno di servizio prestato in profilo delia catcporia immediatamente
inferiore ¢ nel moko del posto in organico da coprire, ridotto del 50% in cuso di
scrvizio prestato in rusla diverso o in profilo di categoria ulteriormente inleriore ma
nclio stesso molo;

b. fitoli di studio ¢ aceademici supcriori a quells previsti per Paccesso dall’csteroo alls
caleponia
max punti 5;

c. curricuium Formativo ¢ orolessionale
miax puntn 5;
la valutaiome dei titoli di studio e del curricnlum e Pattribuzionc del rolative punleggio
avverrd con i criteri fissati dal DPR n. 220/2001;

2. max punti 30 per il colloguio.

il colloguio non $1 ntende superato se 11 candidato non consegue almeno i} punteggio della
sulficienya pari a 21/30,

Al termine della selezione la Commissione insedrd gli eventuali candidati idonei, in vndine di
punteggio, in due distinle graduatone, una relativa alla mobilitd regicnale ¢ Paltra relativa a quella
irferregionale, con indicazione degli avents prioritd nella mobilita ¢ a quale titolo.

Te priotild di cai a! comma 2-bis dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 hanno assoluts precedenya
anche se 1 iitolari sono inscriti nella graduatoria relativa alla mobilifa inleregionale. Tra costoro, &
paritd di punteggio, precede i piv glovane di etd.

Rispeitate lo suddette pricritd, 1"Azienda ulilizzerd in via prioritaria la praduatoria relativa alia
mobiiity regionale e, subordinalumenic all’avvenuto csaurimento di questa, la graduastoria relativa
alla mobilitd interregionale.

Le graduatorie sgranno approvate con apposita deliberazione e pubblicate sul BUR deila Basilicata
e, successivaments, sul silo inlernet aziendale waww.asmbasilicata it

Le stesse saranno efficact esclusivamente ai fini ¢ nei limiti della copertura dei n. 6 postt i cud
trattasi.

Assancione per mobiliia

L'Azienda st viserva di procedore o meno all’assunzione, tenulo conto della nommaliva vigente o
del venir meno detle esigenze o condizioni che hanno determinalo Uindizicne detla mobilitd,
1.'assunzione & in ogni caso subordinata alla mancata assegnazione di personale ai sensi dell”art.
34.-bis del d.igs. n. 165/2001.

i1 rapporto di lavore sard inslaurato e perfeaonato da apposito contratto ndividuale di lavoro,

11 persumale traslerito non potrd richiedere altra mcbilitd per almeno re anni daila data di elleltivo
Irasferimento e per 'anno immediatanente successivo alla data di cffettive trasferimento sara
collocslo nelle praduatoric di mobilitd interna in coda al personale gid in servizio a tempo
indeterminato all"interno dell’ Azienda.

1 personale trasferite dovrd essere disposto ad operare presso gualsiasi struifura di questa Avienda.
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‘I'rattamento dei dati personali

Tuili i dati personali forniti du candidati nella domanda di pariecipazione alla presentc procedura e
nci documenti correlati saranno trattali in conformitd del Regolamento generale (UE.) sulla
protezione dei dati n. 2016/679 e def 12.1.gz 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. e saranno raccolii
pressa 11J.0.C. Gestione ¢ Sviluppoe Risorse Umane dell’ ASM per e finalitd & gestione delia
procedura medesima. '

{(#ii stessi potranno essere fraitall anche snccessivameiite al!eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finulitd inercnti alla gestione del rapporto medesimo, ivi compreso Pevenluale
esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diitlo.

! conferimente di tali dati personali & obbligatlorio ai fini della valutazione der requisiti di
partccipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

| dati di comtaito del Responsabile della Protezionc dei Dati Personali {(RDP} deli’Azienda
Qanitaria T.ocule di Matera, a cul Pinteressato pud rivolgersi per le queshioni relative al trattamento

“dei propri dati persopali, sone 1 scguenti: via Moniescaglioso — 75100 Malera -

rpdf@asmbasilicata.it.
Disposizioni Onali

La partecipazions al presenic avviso comporia 1implicita accetturione, senza riserva alcuna, di
tutte fe prescriziont ivi conlenute,

Per quanto non contemplato nel prescnte avviso si (4 riferimento alle norme vigenti In materia.

(ili interessati potranno scaricarc il presenle avvise dal sito  internet  aziendale
www.asmbasilicatail ad avvenuts pubblicazione dello stesso sulla Guurella Ufiiciale nonché
richiedere ogni utile informazione ail'Ufficio Concorsi, tclefonando, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 12,00 alle gre 13.00, ai numeri 0835.253543 — 44 - 253820 0 serivendo al sepuenle recapito: c-
mzil ufficioconcorsif@asmbasilicala.it.

IL IHRETTORE W.O.C.
GESTIONE E 5VILUFPO RISORSE UMANE
F.io Dott.ssa Maria A MALVAS]
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Dichiavazione sostitutiva di certificaziaong ¢fo <l alto noforio
{urit. 46 e 47 del DPR a. 445/2000)

II/i.a sottoscrittofa

Al il a_
residente in _ _ {provincia di 3
vig _ t.

consapevole delle sanzioni penali previsie dall*art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendact,

dichiara

sollo la propria responsabilit quanto scac:

Tiata - Firma

(AL sensi dell™arl. 38 del DPR ne 44572500, atlo preseate dichiarazione deve essere allegafa foluvopiz df un
decumento di idenditd del soltoseritlore o corse di validitd).
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AZIENDA SANITARIA T.OCALE DI MATERA

AVVISO DI MOBILITA’
{art. 30 d.lgs. n. 165/2001)

REGIONALE E INTERREGIONALE, COMPARTIMENTALE E
INTERCOMPARTIMENTALEL, MEDIANTE SELEZIONE PER TITOILLI £
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 8 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C,

RUQOLO AMMINISTRATIVO.

PMIBBLICAYO SU
- BUR BASILICATA N. 120 DEL 16122020 - PARTE L
- (GURI W. 4  DEL19.01.2621 - TV SERIE SPECIALE - CONCORSI

SCADENZA GIORNO 63 FEBBRATO 2021

Al sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 ed in esecuzione della deliberaviome aziendale n. 1128
del 14.12.2020, & indetto avviso di mobilitd, compartimentale ¢ intercompartimentalc, reglonale ed
intcrrepionale, mediante selezione per titoli & colloguio, per la copertura a lempo indeterminato di:

n. 8 posti di Assistente Amministrativo, Categoria C.

La mobilita & compartimentale ¢ intercompartimentalc, rivolta al personale del Comparto Sanita di
cui all’art. 6 del CONQ 2016/2018 del 13.7.2016 ¢ ai dipendenti di Amministrazioni pubbliche di
cni all'ari. 1, comma 2 del D. Tgs 163/200, con rapporto di lavoro dipendenle a tcmpo
indeterminaio ncllo stesso profilo e nella stessa categoria del posio in organico da ricoprire con
mobilita, che abbiano superato il periedo di prova, secondo le norme e lc disposizioni cottrattuali
colictiive vigenti per |"amministrazione di appartenenza. '

1.2 mobhilita avvienc a domanda de! dipendentc nell’ambits dol presente avviso, con Passenso di
questa Azicnda subordinato al superataento di apposita selexionc per titoli e colloquig, nel rispetio
della normativa vigente.

Al sensi comma 4, art. 14, del “Regalamento aziendale in materfa di reclutamento del personale
dipendente a tempe indeterminato ¢ determinato” € data prioritd alla mobilitd regionale, nvvero al
dipendenti di Aziende ed Enti del Servizio Sanitaric Regionsle, Amministrazioni pubbliche
ricadenti nel territorio regionale. Pertanto, la mobilita interregionale sard attivata solo I caso di
exito negativo della mobilith regionale.

A+ sensi del commu 2-bis del succitato art, 30 del dlgs. n. 165/2001, hame prioria
nci*immissione in molo i dipendenti, provenicnti da altre Azicnde o Fnti del Comparto Sanita e
Amministrazioni pubbliche, che alla data di pubblicazione del prescntc avviso si roving in
posizione di comando, o di {ueri ruclo ovvero in assegnazione tcmporanea presso questa Azignda,
apparlencnti alla stessa area fumzionale del posto in organico da vicoprirc con mobiliia, che
facciano domanda di trasferimento, purché risultanti idovei in sede di selezione.

Le suddelle riserve di posio operano in ogni caso a prescinderc dalla distinzione tra mobilita
regionale & maobiliti interregionale,

Azivrndo Sanstariz Eoeale Of Mutere - Vi Montesceghiose 73000 Matera - Cadioe Fivenle & Partita fug 0 f73340777 1
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Al sensi dellart. 7 dof d.igs. n. 165/2(101, sono guraniite paritd ¢ parl opportuniti tra ucmini e
donne per 1" accesso al lavore ¢d il trattamente sul favoro,

La partccipazione & consentita a personce dell'uno e dell’aliro sesso. Pertanto, ogni richiesta del
presente avvise deve intendersi rivolia a perscne defl*uno e deli’altro sesso, a1 sensi dell arl. 27 del
d.lgs. n. 19872006,

[l trattamento econontico & guello previsto dat vigenti CC.CC.NN.IL. del Personale del Comparto
Sanita, nel rispeilo della posizione cconomica acquisita.

Requisiti per I’ammissione

Per I'ammissione alla procedura di mobilita ¢ richicsto i} possesso dei seguenty reguisiii:

a) cssere dipendenti con rapporte di lavero a tempo indetenminaio di una Avienda o Ente del
Camparto Sanitd o dipendenti di Amministrazioni pubbliche di cw all’art. |, comma 2, del D.
Lgs. 165/200;

b) cascre inguadrati nello stesso profilo e nclia stessa categoria del posto in organico da rieoprice
coit mebilits. Per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche di aliri comparti si fard
riferimento alle fabelle i equiparazione di cul al DPCM 26/6/2015 € s.m.i

¢) aver superato il periodo di prova;

d} non aver riportato, nei tre anni precedenti Ia data di scadenzu del presente avviso, sanzioni
disciplinari supcriorl alla censura, né avere procedimenti disciplinam m corse per fatti che
prevedano 'applicazione di sanzioni disciplinari; :

) averc la piena ed meondizionata idoneitd all’espletamento delle mansioni proprie del posto da
ricoprire.  L’idoneiid deve risuliare  da  certificato del  Medico  Competente
del)’ Armminisirazionc di apparienenza mn corso di validita,

Tutti i requisiti per ’amunissione devono cascre possedut] e dichiarati aila data di scadenza del
termine stabilito nel presente avvise per la prescitazione defle domande, a pena di esclusione.

I§ pussesse dei requisiti € cui alle leftere a, b, ¢ e d, ad eccerionc del piudizio medice di idogeitd
alle mansioni specifiche, deve essere autvcertificate dal eandidato, ai senst degli artl. 46 ¢ 47 ded
DPR n. 445/2000. 1. idoncita alle mansioni speeifiche deve esserc documentala attraverso la
prodnzione del relaiivo giudizie medico in copia conforme.

In opni caso, ai sensi dell’art. 15 dells legge 1. 183 del 12.11.2011, non possona essere accettati
i certificati rilasciati dalla Pubblica Amminisirazienc, L’ eventuale lore produzione & nulla,

Si rammenia che 1" Azienda & tenuta ad effeituare idonci contralli sulla veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni sostitative tese ai scnsi del DPR n. 445/2000 e che, olue alla decadenza
dellintcressato dai henefici cventualmente conscguiti sulla base di dichiarazioni non verilierc,
semo applicabili le sanvioni penali previste per te ipotesi di falsitd in alit ¢ dichiarazioni mendaci.

Domanda di ammiszione

La domanda di ammissions, inditizzata al Diretiore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di
Matera — via Montescaglioso — 75100 Maicra, dovrdl essere presentata dalla data di
pubblicazione per esiratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana - 1V seric speciale, enéro il quindicesimo giurno successivo, a pena di esclusione,
{Jualora defto giomo sia festivo, il termine & protogato al 17 giomo successivo non fesiive.

Aziomadr Sawitaria £ocale i Ao - Fio dfantescaaliosa F3100 Materes - Cooiee Fitomle @ Partitg dea 0051 78550777 pl
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Entro il suddetio terming, la domanda di parteciparione va presentata, 2 pena di esclusione,
umcamente  tramite  procedura  felematica, accedende al  scguente  indirizzo  web:
hitps:/fasmbasilicata.selezionicconcorsiil, compilando o specifico module on line sccondo le
istruzioni ripastate ncll'ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

I’ esclusa ogni alira forma di presentazione o trasmissione, Pertanto eventnali
domande pervenute con altre modalitd non verranno prese in considerazione.

La domanda potra cssere solloscritta net segoenti modi:
— softoscrizione eon {irma digitale del candidato;

— seltoscniwions della domanda con firma autoerafa del candidaio e successiva scansionc dcllia
stessa.

H termmne lissslo per 1a presentazione della domanda ¢ dei decumenn & pereniorio; la eventmalc
riserva di invie successive di documenti & priva di effciti. fnoltre, ¢ cscluse i rinvio a documenti
pid presentanh dal candidalo presso 1° Azienda in oceasione di alire procedure amminisirative,

La validita di ricczionc delia corrispondenza & aileslata dalla ricevuta di avvenota conscpna.

La validitd ed ammissibihid delle domande pervenuate & subordinata alla utilizzazione da paric del
candidato di una PE.C. ecasella di pesta eleltionica certilicata personale. Non sard, pertanto,
ritgnuto valido 'invio di domande con casella di posla eletronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla P.E.C. Aziendzle 0 con una P.E.C. non personale. 51 precisy, inoltre, che i terniie

ulfimo di invio della domanda, a pena di esclusione, € fissato nelle ore 24:00 del piome di
scadenza del presente avviso (indicato sulla Gazzetta Uficiale).

identita del sottoscritiore ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 4452004, in corso di validita,

Come slabilito nel Codice dell’amministrazione digilaie il domicilio dcl candidato & eletic presso il
servizio di posta clettronica cerfificata che lo stesso candidato ba indicato come P.E.C. casella di
posta eletironica cortificata persouale. I} candidalo & comunque temito ad indicare un uiteriore
domicilio (eon Uindicazione del C.AP)Y presso il quale possono essere falte eveniuah
comunicazioni relative all’avviso. In case di mancata indicazione vale, ad opni cifetto, la
residenza.

.a domanda deve essere firmuta. T.a mancata sottoscrizione della domanda & cansa di csclusione
dall’avviso. La fitma in calee alla domanda non deve essere aulenhicata.

L’Azienda non assume alcuna responsabilitd per iz dispersione dv comunicazionce derivanic da
inesatta indicazione dei recapili da parte del candidato o da mancala o lardiva comunicazione del
cambiamento degli indirixvi indicati nclla domanda, né per evenluah disgoidi telematici ¢/o postali
comungue impatsbili a fatlo di terzi, a caso fortuito o forza magmore.,

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede al candidato, in fase di
compilarione, di scanncrizzare e di effeituare I'upload in formato pdf (ovvero di frasferire um file
dal proprio pc su un web server) esclusivamcnic della copia digitale dei documenti che possone
essere allegati alla domanda di partecipazione.

Wella compilazienc della domanda il candidato dovra specilicarc tutti pli elementi necessari ad una
corretta ed esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presente, pena Ia non valutavzione.

In particolare, con riferimento alle attivitd lavorative prestate, dovrd specificare la data di inizic e
di conclusione del rappotio di lavoro, la gualifica, la tipologiz di orane di lavore (tompo

Azierscdes Sunilaric Lovala of Mdent - Fra Mantascagtione 75100 Matern - Codice Fiscede o Pordiie fer §F T 73300777 3
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pienofpart-time), le eventuall inlerruxioni del rapporte di lavoro (aspettativa, sospensione
caulelare, etc.). Dovra dettagliatamente specificare il datore di iavero e la sua sede.

I.¢ pubblicazioni devono essere edite a slampa, in lingua italiana o inglese o tradotte nei moedi &i
legge, e possono cascre prodotie in semiplice copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto notorio attestunte la conformita all’originale ai sensi del DPR n. 44572000,

L'apuministrazionc non assunie responsabilild in caso di impossibilith di apertura dei Lile.

In caso di accertamento di dichiarazioni non wventiers, il candidatc decade dai benelici
cventualmente consepuiti sula base delle stesse, laue salve le relative conseguenze penali.

T candidati in posizicne di comando o di fuori ruole ovvero in asscgnazione fempoTaned Presso
questa Azienda alla data di pubblicazione del presentc avviso, pertanto avenli priorita
netl’immissione in ruolo ai sensi del comma 2-bis dell’art. 30 del dlgs. n. 165/2001, devono
indicaric nella domanda.

| candidati privilegiati nclla formulazione deliz graduatoria (aventi diritio alla clevazione del

punteggio o a preferensze), deveno indicarlo nella domanda e documentarlo.

In particolare:

- gli aventi diritto alla elevazione del puntcpgio in ragione di particolari situaziom personali ¢
familiari - pid avanti precisate e previsie dal regolamento intermo in materia di mobiiita di cul
al comtratto colletlivo intcgrative wsendale del 15.3.20140, definite 1'11.5.2010, devono
dicliarare le situazioni medesime;

_ pli aventi diritto alle preferenze di cui all’art. 5 del D¥R n. 487/1994 deveno documentare i
titoli preferenziali allo stesso modo.

Non verranno presc in considerazione le domande di mobilitd gia in possesso dell’ Azienda,
Pertante, tutd coloro che abbiano gia preseatato domenda di mobilith e siano tuttora interessati
dovranuo presentare una nuova domanda secondo Iz indicasioni previste nel prescnte avviso.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cut al DPR
n. 44572000,

Termine per Ia presentazione della domanda

La procedura lelematica per la presentavionc delia domanda sard altiva a partire dal giorno stesso
della pubblicazione del prescnfe avviso ¢ verrd auiomaticamenie disaftivata slle ore 23.59 del
siorno di scadenza. Qualots detto giomo sia festivo, il termine viene prorogalo al primo givmo
successivo non festivo.

i termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio. Dopo tale termine non sard piu
possibile escguire ln compilazione on line della domanda dj partecipazione, né apportare agginntc
o modifiche alla stessa.

1. Azienda non assume responsabilitd per cventuali dispuidi tecnici o imputabili a terzi, forza
maggiore o caso [urinite; si consighia pertanto di inolirare a domanda con congruo anticipo.

Cause @i sospensione o revoca della proceduera

I Azicnda si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocarc in qualsias
momento la procedura di mobilita qualora, a suo insindacabile gindizio, nc rilevasse la necessitd o
I’ spportunita per ragiond di pubblico inicresse.

La procedura di mobilila ¢ subordinata al preventivo espletamente della procedura di cun all*art.
34-bis del d.lgs. n. 165/2007.

Aziends Sunitaria Focate di Materes - Viu Montescagiioss 75100 Mutera -t odice Fiscofe ¢ Portt o 81 173540777 4
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Ammissione/esclusione ded candiduti

Le domande pervenutc saranno csaminate dall'Uflicio competente deil*Unitd Operativa Gestione
Risorse bimane dell” Avienda ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Il candidato che non risulti 1o posscsse dei requisili prescritti dal prescnic avviso viene
aulomaticamente cscluso dalla selezione,

B altresi automaticamente escluso dalla selezione il candidato che inolidi la domanda non finnata.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra elfettuato primg di
procedere all’assunzione, anche con rilertmenlo a iale data,

i.e dichiarazioni mendaci e la falsiti in atti comporlane responsabilitd penale ai sensi deliart, 76
del TIPR n, 445/2000, nonché decadenza antomatica daila graduatloria e nisoluzione del rapporta di
lavoro eventusimeute instaurato. .
L’aceerlamenio della mancanza di uno del requisiti prescritti por ammissione aila selezione
comporta comungue, in gqualungue moimento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’ Azienda provvedersd all’ammissione/esclusione del candidati con apposita deliborazione.
L’cleneo dei candidali ammesst sard pubblicato sul stto inteimet aziendale www.asmbasilicaa.it.
L’esclusione dalla procedura selelfiva verra notificata entro trenta giorni dalla data di csceutivita
detla relativa decisione.

In caso di ammissioni infericri al numers dei posti a disposizione si dard luoge comunigue a
selezione.

Modalita di sclezione

Apposita Commissione - nominata dal Direttore Generale ai sensi del regolsmento azigndale in

matcria di reclutamento del personale dipendente a tempo indeterminato e delerminalo, approvalo

con deliberazione n. 1436 del 25.18.2015, suceessivamentc modificato con deliberazione n. 650

del 10.07.2019 e con deliberaxione n. 770 del 27.08.2020 - accertera {'idoneitd dei candidati sulla

base della valutavione

- dei titoli presentati;

- di un colloquio finalizzato sia ali*approfondimento delle competenze e delie attifudini personali
con tiferimento al profile professionale di appartencnza sia alla individuazione delia
professionalitd pia idonea & ricoprive Iz specifica posizionc lavorativa vacante, tenuto conto del
cumculum formativo e professionale.

Ti giorno e Pora del colloguio saranne comunicati ai candidati cselusivamente mediante
pubblicazieone, con valere di nofifica, sl site internet azicadale www.asmbasilicala.it, con un
preavvisa di almene 140 giorai.

I camdidali 83 dovranno presentare muniti di un valido documente di riconoscimento.
La mancata presentazione al collogquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita,

L’ Azienda si riserva la pi ampla autonomia discrezionale nella valutarione dei candidati € nella
verifica della corrispondenza delle prolussionalith possedute con le caratteristiche del poste da
ricoprire. Tale aulonomia & cscreitatile anche mediante fa non individuazione di soggelii idone.

Al fini della formulazione della graduatoria di merito la Commissione dispome dei seguenti punti:

puntl 50, di can 20 per 1 titoli & 30 per il colloguio, cosi ripartiti

1.  max punil 20 per  Woli, in pacicolar:
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8. titoli di carriera

max punli 10,

anzignitd di scrvizio a tompo determinalo e mdeierminato nelle Aziende del SSN o

dipendenti di Amministrazioni pubbliche di cwi alParl, 1, comma 2 del D. Lps 165/200 -

nel seguente modo:

- punti 2 per ogod anno di servizio prestato in profile della categoria supericre e nel
ruolo del posto in organice da coprire,

- punti 1,50 per ogal anno di servizie prestaio nel profile del posto in orpanico da
coprire,

- pundi 1 per ogni anno di servizio prestato in profilo delia categona immediatamente
mferiore € nel melo del posto in organico da coprire, ndoio del 50% in case di
servizio prestaio in ruclo diverse o in profilo di cateporia ulterlormenle inferiore ma
nello siesso ruolo;

b. titoli di studio ¢ accademici superion a quelli previsii per "accesso dall’esterno aila

gategoria
max punti 3;

ma::ﬁ"punti 3,
la valutazione den Litold di studio e del cumiculum e Patiribuzione del relaiivo puntepgio
avverra con i eriteri fissati dal DPR p. 22072007 ;

2. max punii 30 per i colloguio.

il colloquio non si intende superato se il candidato non consepue almeno il puntegoio della
sufficicnza pari 2 21/30.

Al termine della sclezione la Commissione inserira gli eventuati candidati idonei, m ordine di
punteggio, in due distinte graduatorie, una relativa alla mobilitd regionale e Ualiva relativa a quella
injerregionale, con indicazicne deghi aventi prioritd nella mobilitd e a guake ulolo,

Le prioritd di cui al comma 2-bis dell'art. 30 del d.les. n. 165/2001 hanno assoluta precedenza
anche se 1 titolari sono mserili nella graduatoria relativa alla mobilitd interregionale. Tra cosioro, &
parita di puntegwio, precede il pih giovane di eta.

Rispettate le suddelte priorita, "Azienda utilizzevd in via prioritaria la graduatoria relativa alia
mobiliti regionale ¢, subordinatamente all’avvenuio esaunimento di questa, Ja graduatoria relativa
alla mohilita interregionale.

Le praduatorie saranno approvale con apposita deliberazione e pubblicale sul BUR delia Basilicata
¢, suceessivameitte, sul sito infemet azicndale www.agmbasilicata.it.

Le stesse saranne efficaci esclusivamente ai fini ¢ nei limiti della copertura dei n. ] posti di cui
frattasi.

Assunzionc per mohilifl

L’ Azienda si tiscrva di procedere o meno all’assunzione, tenuto conto della normativa vigente o
del venir mono dellc csipensc o condixioni che hanna determinato |'indizione della mobilita.
L’assunzicne € in ogni caso subordinata alla mancala ssscgnazionc di personale al sensi dell’art.
34-bis del d.1gs. n, 16572001,

T rapporio di lavoro sard instanrato e perfezionato da apposiio contraito mdividuale di lavoro.

Il personale frasferito non potrd nchiedere slira mobilitd per alimeno tre s datla data di effettivo
trasferimente © por 1"anne immediatamente successivo alla data di effctivo traslorimento sard
collocato nelle gradustorie di mobilitd intcrna in coda al personale gid in servizie a tempo
indcterminate all’intemo dell’ Azienda.

1l personale trasferito dovra csscre disposto ad operare presso qualsiasi struftura di questa Azienda,
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Trattamenta dei dati personali

'Tutti 1 dati persomali forniti dai candidati nella domanda di partceipazione alia presente procedura ¢
nei documcnti correlati saramno (rattati in conformitd del Regolamento generale (UL} sulla
protezione dei dati n. 2016/679 e del D.Lgs 30 gingno 2003 n. 196 e sl e satanno raccolti
presso "'U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Uniane deli”ASM per e finalita di gestione della
procedura medesima,

i stessi potranno csscre frattati anche successivarnente all’cventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalitd inerentt alla geslione del rapporto medesimo, ivi compreso Peventuale
esercian del diritto di accesso da parle degli aventi diritto.

Il conferimento di sl dati personali & cobbligatorio ai fim della valutazione dei requisiti di
parlecipazione, pena I’esclusione dalla procedura,

I daii di contatto del Responsabile dclla Protezione dei Dati Personall {RDY) dell”Asienda
Sanitaria Locale di Matera, 4 cul interessato pué rivolgersi per le questiond relative al trattumento
dei propri dati persomali, sone 1 scguemti: viz Montescaglioso — 75100 Malera -
rpd(@asmbasilicata.it.

Disposizioni finali

La patiecipazione al presente avviso comporta 1'implicila accettazione, senza riserva aleuna, di
tutte le preserixioni ivi contenute,

Ier quanto nen conlernplato nci presente avviso si fa riferimento alle norme vigenii in materia.

Gli intercssati potranne  scaricare il presentc  avvise dal st intemet ariendalc
www.asmbasilicatail ad avvenuta pubblicazionc dello stesso sulla Gazzetta Ulliciale nonché
richiedere ogni utile informazione ai'Ullicio Concorsi, elcfonande, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 12,00 alle ore 13,00, ai numen 0835.253543 — 44 - 253820 o serivendo al scguente recaptlo: ¢-
mai! ufficioconcorsiffasmbasilicata.it.

IL DIRTTTORE U.OUC,
GESTIONE E 8y ILUFRO RISORSE HMANE
F.lo Diott.ssa Maria A MAT.VAS]
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ALLEGATO

Dichiarazione sostiutiva di cerlificazione ofo di atto notorio
{arit. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000)

1I/La sottoscrittofa

natofa il ) _ a
restdente in : B {provinciz di !
via _ n.

consapevole delle sanrioni penali proviste dall*art, 76 del DPR n. 44572000 per le ipotesi di falsitd in aiti ¢
dichiarg=ioni mendaci,

dichiara

sotle la propria responsabilit quanto sepgue:

Dala . Firma

{AQ sensi dell’art. 38 del DPR ©. 44572000, alla presente dichiarazione deve sssere allegata fotoeopia di un
docwinento ¢i identith del sottoseeitiore in eorsn di validita).
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