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Allegato alla deliberazione n. ____________ del _____________________ 

 

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, per la copertura a tempo determinato di 
n. 9 posti di personale Dirigente Amministrativo di cui n. 3 riservati al personale interno.    

 
 

In esecuzione della deliberazione aziendale n. _____ del __________, è indetto avviso pubblico 
di selezione, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, di n. 9 posti di personale 
Dirigente Amministrativo di cui 3 riservati al personale interno. 
 
L’ammissione al presente Avviso è stabilita ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, in 
particolare: del D.P.R. 487/94, del D.P.R. 483/97 e del D. Lgs. 165/2001 e successive 
modifiche e integrazioni. Ai posti suddetti sarà attribuito il trattamento giuridico ed economico 
iniziale previsto dal vigente CCNL, 2016-2018, Area delle Funzioni Locali. A norma dell’art. 7 
del D. Lgs. 165/2001 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al 
relativo trattamento di lavoro. Sono fatte salve le riserve previste dalla L. 574/80, dalla L. 
537/93 e dalla L. 68/99. 
  
La riserva a favore del personale interno opera nei confronti dei dipendenti in possesso dei 
medesimi requisiti previsti per l’accesso dall’esterno, alle condizioni appresso indicate. Alla 
riserva dei posti in favore del personale interno possono accedere esclusivamente i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria di Matera, in servizio alla data di scadenza del 
bando da almeno 5 anni presso quest’Azienda e in possesso di una anzianità di servizio di 5 
anni nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo-bis (per semplicità categoria 
D - Ds), che siano in possesso dei medesimi requisiti richiesti per i candidati esterni, 
nell’ambito della procedura selettiva pubblica. 
Qualora detti posti non siano occupati da personale interno si provvederà a coprirli con 
candidati idonei partecipanti dall’esterno. 
 
Coloro i quali intendano avvalersi delle suddette riserve di legge ovvero abbiano titoli di 
preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. Nel caso di parità di punteggio, sono 
applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94; 
  

ART. 1 
 
- REQUISITI GENERICI DI AMMISSIONE 
Ai sensi degli artt. 1 e 70 del D.P.R. 483/97, possono partecipare al presente Avviso coloro che 
sono in possesso dei seguenti requisiti: 
A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea, per cui si richiamano le disposizioni di cui all’art. 37 del 
D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 174/94, ovvero 
possesso di regolare permesso di soggiorno o appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 
7 della Legge n. 97/2013, in caso di cittadini di paesi non membri dell’Unione Europea;  
  
B) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento di tale idoneità, con l’osservanza delle norme in 
materia di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.  
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E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale; 
  
C) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono 
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
 
D) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile o con dichiarazioni mendaci;  
 
E) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  
 
Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6, della Legge n. 127/1997 la 
partecipazione al concorso oggetto del presente bando non è soggetta a limiti di età. 

 
- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
F)  Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza, Economia e Commercio o in 

Scienze Politiche o altra laurea equipollente per legge oppure la corrispondente Laurea 
Magistrale o Laurea Specialistica;  

G) Anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 
professionalità (ruolo amministrativo) prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
nella posizione funzionale di livello settimo (cat. D) e ottavo (cat. Ds), ovvero in qualifiche 
funzionali di settimo, ottavo o nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 
Non saranno valutate le istanze presentate da coloro che, al tempo della domanda, sono 
inquadrati nei ruoli degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, ovvero di altre pubbliche 
amministrazioni, con qualifica professionale di Dirigente Amministrativo con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, per i quali troverà applicazione la vigente normativa in tema 
di mobilità volontaria dei dipendenti pubblici. 

 
 Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione delle domande di ammissione.  
       

Il possesso dei suddetti requisiti deve essere autocertificato dal candidato ai sensi 
dell’art.46 del DPR n. 445/2000. Non saranno accettati i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione (art.15 L. n.183 del 12.11.2011), l’eventuale produzione è nulla.  
 

                        L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, procederà a segnalare le 
eventuali dichiarazioni mendaci all’Autorità Giudiziaria. 
 

  L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la 
presentazione della documentazione probante i titoli dichiarati nella domanda on-line e, 
comunque, prima di procedere all’assunzione, procederà alla verifica del reale possesso dei 
requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al presente Avviso. 

 
I titoli accademici di studio conseguiti all’estero devono essere corredati dal decreto di 
riconoscimento di equipollenza rilasciato ai sensi del DPR n. 194/1999.  

       
 

Si r                 
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ART. 2 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di partecipazione va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite 
procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://asmbasilicata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le 
istruzioni riportate nell'ALLEGATO che costituisce parte integrante del presente bando. 
 
La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 
di Matera – via Montescaglioso – 75100 Matera, dovrà essere presentata entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale Regionale della Basilicata, a pena di esclusione. 
Saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande pervenute entro le ore 23:59 
di detto termine. 
La domanda potrà essere modificata fino al termine di scadenza del presente Avviso. 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  
Eventuali domande pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 

 
   La domanda dovrà essere sottoscritta in uno dei seguenti modi: 

- con firma digitale del candidato; 
- con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa; 

 
  La domanda deve essere corredata da copia fotostatica non autenticata di un valido documento 

di identità del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000. 
  La domanda deve essere altresì corredata dalla ricevuta del versamento della tassa di 

partecipazione, da effettuarsi in ogni caso entro il termine di scadenza del presente avviso. 
 
Tassa di partecipazione 
Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento non rimborsabile di € 
10,00 indicando come causale del versamento: “Tassa Avviso Pubblico Dirigenti 
Amministrativi”. 
 
Il pagamento potrà essere effettuato con una delle seguenti modalità alternative: 
- bonifico sul conto corrente bancario della Banca Popolare dell’Emilia Romagna - codice 

IBAN: IT36 L 05387 16100 000000987416; 
- bollettino di c/c postale n. 95746475 intestato all'Azienda Sanitaria Locale di Matera - 

Servizio Tesoreria.  
 
  Nella domanda di partecipazione on-line, l’aspirante deve dichiarare, a pena di esclusione, 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000 e s.m.i., 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, nel caso di mendaci 
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento 
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo 
effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna, quanto segue:  

  a) cognome e nome; 
  b) luogo e data di nascita; 
  c) residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso; 

d) numero di un documento di identità in corso di validità; 
  e) codice fiscale; 
  f) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.; 
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  g) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione; 
  h) l’idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 
  i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi 
fraudolenti; 

   j) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso 
positivo devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione 
o le misure restrittive applicate; 

  k) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al 
servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985; 

  l) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, 
con altri concorrenti;  

  m) di aver preso visione del presente bando e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite;  
  n) di autorizzare l’ASM al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 

e s.m.i. e al GDPR (Regolamento UE 2016/679); 
  r) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione al concorso pari a € 10,00 

(10/00 euro), non rimborsabili. 
 

I candidati dipendenti dell’Azienda Sanitaria di Matera che intendono partecipare alla 
presente selezione dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.  

 
   L’aspirante dovrà inoltre specificare tutti gli elementi necessari ad una corretta ed esaustiva 

valutazione delle attestazioni in essa presente, pena la non valutazione.  
  In particolare, con riferimento alle attività lavorative prestate, dovrà specificare la data di inizio 

e di conclusione del rapporto di lavoro, la qualifica, la tipologia di orario di lavoro (tempo 
pieno/part-time), le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa, sospensione 
cautelare, etc.). Dovrà dettagliatamente specificare il datore di lavoro e la sua sede. I rapporti 
di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 
cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il 
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è 
ancora in corso).  

   Non saranno valutati le esperienze professionali, le attività di studio e di formazione, i corsi di 
aggiornamento inseriti in campi diversi da quelli di riferimento. 

 
L’Azienda non assume responsabilità per la mancata ricezione e/o perfezionamento dell’iter 
telematico di presentazione della domanda di partecipazione, per eventuali disguidi tecnici o 
imputabili a terzi, forza maggiore o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda 
con congruo anticipo rispetto alla scadenza prevista. 

 
 L’amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 

 
 In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, il candidato decade dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse, fatte salve le relative conseguenze penali. 
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ART. 3 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale dopo la 
scadenza del presente bando, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal vigente 
Regolamento aziendale in materia di reclutamento del personale dipendente. 
 

ART. 4 
 
AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

       L’esclusione e l’ammissione dei candidati alla selezione saranno effettuate con deliberazione 
del Direttore Generale, immediatamente esecutiva, all’esito dell’accertamento, da parte della 
Commissione Esaminatrice, dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione. 
L’ammissione o l’esclusione saranno notificate agli interessati entro 30 giorni dalla esecutività 
della relativa decisione.  L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.asmbasilicata.it. 
 

ART. 5 
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 
Nel rispetto delle previsioni di cui alla vigente normativa concorsuale, nonché del vigente 
Regolamento aziendale, la Commissione accerterà l’idoneità dei candidati sulla base della 
valutazione  

- dei titoli presentati; 
- di un colloquio finalizzato a valutare il possesso delle competenze richieste, l’attitudine 
alla risoluzione dei problemi e alla individuazione di soluzioni appropriate, le motivazioni 
individuali. 

 
   A tal fine, dispone complessivamente di 60 punti, così ripartiti: 
 

 - TITOLI: 20 punti; 
 - COLLOQUIO: 40 punti; 
 

- I punti per la VALUTAZIONE DEI TITOLI sono così ripartiti: 
 

a) titoli di carriera: 10 punti; 
b) titoli accademici e di studio: 3 punti; 
c) pubblicazioni e i titoli scientifici: 3 punti; 
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti. 

 
  Ai fini della valutazione dei titoli la Commissione si atterrà a quanto previsto dagli artt. 8,11, 

20, 22, 23 e 73 del DPR n. 483/1997. 
 
  Titoli di carriera (max 10 punti): 
    a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione 

funzionale superiore o nella medesima professionalità in posizione funzionale di livello ottavo 
e ottavo-bis presso enti del S.S.N. ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni: punti 1,00 per anno; 

    b) servizio di ruolo di medesima professionalità nella posizione funzionale di settimo livello 
presso enti del S.S.N. ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello di altre pubbliche 
amministrazioni: punti 0,50 per anno. 
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Titoli accademici e di studio (max 3 punti): 

 a) specializzazioni di livello universitarie, in materie attinenti alla posizione funzionale da 
conferire: punti 1,00 per ognuna; 

 b) dottorato di ricerca in discipline giuridiche o economiche: punti 1,00 per ognuno; 
 c) master universitario di II° livello, in materie attinenti alla posizione funzionale da 

conferire, di durata almeno annuale: punti 1,00 per ognuno; 
 d) corsi universitari di perfezionamento, in materie attinenti alla posizione funzionale da 

conferire, di durata almeno semestrale: punti 1,00 per ognuno; 
 e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso, purché attinenti alla 

posizione funzionale da conferire: punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
 

Pubblicazioni (max 3 punti): 
I seguenti titoli saranno valutati solo se attinenti alla posizione funzionale da conferire e solo 
se allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della 
domanda: 

a) pubblicazioni in esteso su riviste di rilievo nazionale/internazionale: punti 0,10 per 
ognuno; 
   b) abstract, poster e comunicazioni a congresso su riviste di rilievo nazionale/internazionale: 
punti 0,05 per ognuno; 

 
Curriculum formativo e professionale (max 4 punti): 
Ai sensi dell’art. 11 del DPR 483/1997, il punteggio attribuito ai titoli deve essere 
adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno 
contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della 
Commissione: 
 
 - abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato o di Dottore Commercialista: punti 
1,00; 
- altre abilitazioni professionali, conseguite previo superamento di Esame di Stato per 
sostenere il quale è richiesto uno dei titoli di cui alla lett. F) del presente bando: punti 0,50 per 
ognuna; 
- incarichi di Posizione Organizzativa/Incarichi di Funzione svolti in Aziende ed Enti del SSN: 
punti 0,20 per anno; 
- incarichi di insegnamento di durata almeno annuale conferiti da Enti Pubblici in materie 
attinenti alla posizione funzionale da conferire: punti 0,50 per anno scolastico/accademico 
(superiore a 180 giorni); 
- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, con valutazione finale, in materie 
attinenti alla posizione funzionale da conferire: punti 0,05 per ognuno; 
 
Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.  
 
- IL COLLOQUIO, per il quale saranno attribuiti max punti 40, verterà sulle seguenti 
materie: 
  

- Diritto Costituzionale e/o Amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina del 
procedimento amministrativo e dei contratti pubblici; 

  -  Pubblico impiego; 
  -  Legislazione sanitaria nazionale e regionale; 
  -  Anticorruzione, Trasparenza e tutela della privacy; 

 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24/40. 
Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione 
dei titoli al punteggio conseguito nel colloquio. 
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La convocazione per la prova colloquio, con l’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo 
di svolgimento, sarà comunicata ai candidati ammessi tramite pubblicazione di apposito 
Avviso sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it, con un preavviso di almeno 20 
giorni antecedenti alla data prevista. 
Non vi saranno altre forme di notifica, sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’Avviso sul sito istituzionale aziendale. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, anche non dipendente dalla 
loro volontà, a sostenere la prova colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti, saranno 
dichiarati decaduti dall’Avviso. 

 
ART. 6 

 
 Graduatoria  
La graduatoria finale di merito, formulata secondo l’ordine dei punteggi della valutazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, sarà approvata dal Direttore Generale, con efficacia 
immediata e pubblicata sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it. 
 
Con la stessa delibera sarà approvata la separata graduatoria dei candidati aventi diritto alla 
riserva di posti (dipendenti di questa azienda da almeno 5 anni risultati idonei). 
  
Tali graduatorie soggiacciono allo stesso periodo di validità delle graduatorie relative ai 
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato.  
 
Entro il termine di validità e nel rispetto dell’ordine delle stesse verranno utilizzate per il 
conferimento degli incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 
 
 

ART. 7 
 

Assunzione  
L’assunzione avverrà mediante la stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato, ai sensi del D. Lgs. n.165/2001 e del CCNL vigente al momento 
dell’assunzione. 
Il candidato avente diritto secondo l’ordine della graduatoria approvata, in possesso dei 
requisiti prescritti, sarà invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a pena di 
decadenza. 
Il trattamento economico sarà quello iniziale previsto dal CCNL della Dirigenza 
Amministrativa in vigore. 

 

ART. 8 

Dati personali e tutela della privacy 

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice della Privacy” e del nuovo 
Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali G.D.P.R. “General Data Protection 
Regulation” – Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/UE, si informano i partecipanti alla 
presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento 
da parte delle Aziende aderenti alla presente procedura con modalità sia manuale sia 
informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati 
all'espletamento della procedura stessa. 
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Titolare del trattamento  
Il Titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Locale di Matera, con sede in via 
Montescaglioso – 75100 Matera , PEC : asmbasilicata@cert.ruparbasilicata.it.  
Responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO)  
Il responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO) è l’Ing. Maurizio Pastore, e-mail: 
rpd@asmbasilicata.it. 
 
Responsabile del trattamento  
Il responsabile del trattamento è il Direttore amministrativo, e-mail: 
direzione.amministrativa@asmbasilicata.it. 
 
Per l’esercizio dei propri diritti e per qualsiasi altra informazione, i candidati potranno rivolgersi 
al Responsabile della protezione dei dati o al Responsabile del trattamento dei dati nei consueti 
orari di ufficio. 
 
Disposizioni finali  
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni 
di pubblico interesse. 
L’assunzione è, in ogni caso, subordinata alla verifica della permanenza delle esigenze 
programmatiche e di servizio che hanno determinato l’adozione del presente avviso.  
Gli interessati potranno scaricare il presente avviso dal sito internet aziendale 
www.asmbasilicata.it ad avvenuta pubblicazione dello stesso sul BUR della Basilicata nonché  
richiedere ogni utile informazione all’Ufficio Concorsi, telefonando, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 12,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.253543 - 252704 o scrivendo al seguente recapito: 
e-mail: ufficioconcorsi@asmbasilicata.it. 
 
 
 

 
 

                                                                Il Direttore Generale 
                                Dott.ssa Sabrina PULVIRENTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


